Coaching
Company
Regensburg

Begleitendes Coaching fiir neue Fiihrungskrafte
Fur Fihrungskréfte, die neu in der Flhrungsposition
(Transition) oder neu im Unternehmen sind (Onboarding)

Themenbeispiele:

* Erwartungen von Mitarbeitern, Kollegen und
Vorgesetzten einschatzen

Schllisselbeziehungen entwickeln

* Ressourcen erkennen

* Motivierende Ziele setzen

* Veranderungen anstolien

» Kommunikation als Flihrungskraft

Ablauf:

* Ein Intake-Gesprach (ca. 30 Minuten, kostenfrei)

* ca. 4 - 10 Coaching-Termine zu je ca. 90 -120 Min.
* Ein Abschlussgespréch (ca. 60 Min.)

Coaching Company Regensburg
Im Gewerbepark D75 (1. OG)
93059 Regensburg

Gerrit Idsardi M.A. — Tel. 0175 - 6 674 574
Systemischer-Coach, REVT-Coach

Dr. phil, Britt Kirstein — Tel. 0173 - 24 24 253
Business-Coach, Wirtschaftsmediatorin

info@coaching-company-regensburg.de
www.coaching-company-regensburg.de



